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1. HIRADC

The company carries out occupational health & safety risk and hazard assessments to identify anything that can cause hazards in 
the workplace with the following aspects:

No. Doc

Tanggal

Rev

Hal

Divisi : PG3

Seksi : FE

Tanggal Review : 20 06 2023

NO AREA KERJA

DESKRIPSI 

PROSES/ 

TARGET/AKTIVIT

AS                                

KONDISI 

OPERASIONAL

ASPEK HUKUM 

EKSTERNAL                          

ASPEK HUKUM 

INTERNAL                                 
BAHAYA K3    RISIKO K3                                

RISIKO 

OPERASIONAL
KEPARAHAN                               KEMUNGKINAN                          NILAI RISIKO                        

TINGKAT 

RISIKO                                        

JENIS 

PENGENDALIAN 

RISIKO YANG 

ADA

DETAIL 

PENGENDALIAN 

RISIKO YANG 

SUDAH ADA      

KEPARAHAN KEMUNGKINAN NILAI RISIKO                         
TINGKAT 

RISIKO                                       

RENCANA 

PENGENDALIAN 

RISIKO

DETAIL RENCANA 

PENGENDALIAN 

RISIKO

PELUANG KEPARAHAN                  KEMUNGKINAN2 NILAI RISIKO   
 TINGKAT 

RESIKO

RENCANA 

PENGENDALIAN 

RISIKO2

DETAIL RENCANA 

PENGENDALIAN 

RISIKO3

PENANGGUNG 

JAWAB

TANGGAL 

TARGET 

SELESAI

STATUS

 Tempat suatu 

aktivitas 

perusahaan 

beroperasi dan 

melakukan 

kegiatan

Penjelasan 

mengenai proses 

atau pekerjaan yang 

dilakukan

Pengelompokan 

pekerjaan 

berdasarkan sifat 

pekerjaan:

Rutin atau Non-

rutin

Pemenuhan 

peraturan 

perundang-

undangan dan 

persyaratan lainnya 

yang mencakup 

pekerjaan dan 

risiko pada 

direktorat

Pemenuhan 

peraturan yang 

berasal dari 

internal 

Perusahaan, yang 

mencakup 

pekerjaan dan 

risiko pada 

direktorat.

Sumber Bahaya 

K3

Dampak yang 

dihasilkan dari 

Bahaya K3

Risiko terhadap 

operasional 

perusahaan secara 

umum

Tingkat sejauh 

mana dampak 

risiko

Kemungkinan 

seberapa mungkin 

terjadinya risiko

Keparahan X 

Kemungkinan

Hasil Akhir 

setelah 

dilakukannya 

Eliminasi, 

Substitusi, 

Rekayasa Teknik, 

Administrasi, APD

Penjabaran detail 

dari kolom 

sebelumnya (Jenis 

Pengendalian Risiko), 

termasuk dokumen 

dan regulasi internal 

yang saat ini sudah 

ada

Tingkat sejauh 

mana dampak 

risiko

Kemungkinan 

seberapa mungkin 

terjadinya risiko

Keparahan X 

Kemungkinan

Akumulasi dari 

risk probability 

dan severity

Eliminasi, 

Substitusi, 

Rekayasa Teknik, 

Administrasi, APD

Penjabaran detail 

dari kolom 

sebelumnya (Jenis 

Pengendalian 

Risiko) 

Peluang yang 

dapat muncul 

setelah 

pengendalian 

risiko dilakukan, 

bagi sistem 

manajemen

Tingkat sejauh 

mana dampak 

risiko

Kemungkinan 

seberapa mungkin 

terjadinya risiko

Keparahan X 

Kemungkinan

Akumulasi dari 

risk probability 

dan severity

Eliminasi, 

Substitusi, 

Rekayasa Teknik, 

Administrasi, APD

Penjabaran detail 

dari kolom 

sebelumnya (Jenis 

Pengendalian 

Risiko) 

Nama (Jabatan)

Tanggal target 

rencana 

pengendalian 

risiko dapat 

diselesaikan

Status 

berupa 

Open/ 

On 

Progress 

/ Close

1 Buat patok

Pembuatan patok 

penanda untuk 

operasional aktifitas 

traktor

Non Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3 Bambu,Golok,

Terkena golok, 

tersayat pinggiran 

bambu yang masih 

tajam
Operasional 

terganggu, tk luka
4 1 4 LOW

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan anti 

cutting, angkle dan 

caping

2 1 2 LOW
sarung tangan 

,masker kain

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

2
Cabut 

tanaman

Pencabutan 

tanaman sisa panen
Non Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3

Jenis gulma, 

Sarung tangan 

tipis

Tangan lecet saat 

mencabut 

rumput,punggung 

tidak ergonomis
Operasional 

terganggu, tk luka
4 1 4 LOW

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3 saat duduk 

mencabut gulma

2. Penggunaan 

sarung tangan anti 

cutting, angkle dan 

caping

2 1 2 LOW
sarung tangan 

,masker kain

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

3 Pangkas bibit
Pemangkasan ujung 

daun tanaman bibit
Non Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3
Golok, duri 

tanaman nanas

Terkena benda 

tajam golok, 

terkena duri 

tanaman nanas
Operasional 

terganggu, tk luka
2 2 4 LOW

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan anti 

cutting, angkle dan 

safety glass

2 2 4 LOW
sarung tangan 

,masker kain

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

2 2 4 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

31/12/2023 Done

4 Panen Bibit
Pemetikan dan 

pengumpulan bibit
Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3

Golok, duri 

tanaman nanas, 

kondisi 

lingkungan

Terkena benda 

tajam, terkena duri 

tanaman nanas, 

panas sengatan 

matahari

Operasional 

terganggu, tk luka
4 2 8 MEDIUM

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan anti 

cutting, angkle dan 

safety glass

1 1 1 LOW
sarung tangan 

,masker kain

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

1 1 1 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

31/12/2023 Done

5
Muat / 

bongkar bibit

Muat bibit atau 

bongkar bibit ke 

unit transport bibit

Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3

Bibit tanaman 

nanas, unit 

berjalan

Terkena duri 

tanaman nanas, 

terjatuh dari unit, 

tertabrak unit
Operasional 

terganggu, tk luka
4 1 4 LOW

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan dan 

angkle

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

6 Ecer bibit
Ecer bibit dari unit 

transport
Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3

Bibit tanaman 

nanas, kondisi 

lingkungan

Terkena duri 

tanaman nanas, 

panas sengatan 

matahari
Operasional 

terganggu, tk luka
3 1 3 LOW

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan dan 

angkle

1 1 1 LOW
sarung tangan 

,masker kain

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

1 1 1 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

7 Seleksi bibit
Seleksi bibit dari 

unit transport
Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3

Bibit tanaman 

nanas, kondisi 

lingkungan

Terkena duri 

tanaman nanas

Operasional 

terganggu, tk luka
2 1 2 LOW

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan dan 

angkle

1 1 1 LOW
sarung tangan 

,masker kain

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

1 1 1 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

8 Tanam
Tanam bibit di 

lokasi
Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3

Bibit tanaman 

nanas, kondisi 

lingkungan, 

ganco tanam'

Terkena benda 

tajam, terkena duri 

tanaman nanas
Operasional 

terganggu, tk luka
4 1 4 LOW

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan dan 

caping

2 1 2 LOW
sarung tangan 

,masker kain

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

9
Pemetaan 

lokasi

Pengamatan dan 

pemetaan lokasi 

selesai aktifitas 

pengolahan lahan 

dan tanam

Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3
Kondisi 

lngkungan
Silau matahari

Operasional 

terganggu, mata 

jadi terganggu kena 

sinar 

2 2 4 LOW

1. Administrasi APD 

Kaca Mata Safety

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3
1 2 2 LOW

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

1 2 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

10
Perbaikan 

jalan manual

Perbaikan kondisi 

jalan non mekanis
Non Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3

Cangkul, 

kondisi 

lingkungan

Terkena benda 

tajam, terkena duri 

tanaman nanas
Operasional 

terganggu, tk luka
3 2 6 MEDIUM

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan dan 

angkle

1 2 2 LOW
1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

1 2 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

11

Perbaikan 

saluran 

manual

Perbaikan kondisi 

saluran non mekanis
Non Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3

Cangkul, 

kondisi 

lingkungan

Terkena benda 

tajam, terkena duri 

tanaman nanas
Operasional 

terganggu, tk luka
3 2 6 MEDIUM

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan dan 

angkle

1 2 2 LOW
1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

1 2 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

12
Operasional 

Truk

Transport bahan 

dari gudang ke 

lokasi, lokasi ke 

dipping, dipping ke 

lokasi dan lokasi ke 

lokasi

Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3 Unit berjalan
Tertabrak unit, 

terjatuh dari unit

Operasional 

terganggu, tk luka
5 1 5 MEDIUM

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan, 

safety shoes dan 

angkle

3 1 3 LOW
1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

3 1 3 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

13
Operasional 

Traktor

Aktifitas pengolahan 

lahan, meliputi 

chopping, bajak, 

harrow, ridger, 

pembuatan jalan 

dan saluran 

mekanis)

Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3 Unit berjalan
Tertabrak unit, 

terjatuh dari unit

Operasional 

terganggu, tk luka
5 1 5 MEDIUM

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan, 

safety shoes dan 

angkle

3 1 3 LOW
1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

3 1 3 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

14
Operasional 

Excavator

Aktifitas pengolahan 

lahan, meliputi 

penggalian saluran, 

buat lebung, dan 

perbaikan jalan

Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

SE Kebijakan SMK3 Unit berjalan

Tertabrak unit, 

terjatuh dari unit, 

terpapar bahan 

kimia

Operasional 

terganggu, tk luka
5 1 5 MEDIUM

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan, 

safety shoes dan 

angkle

3 1 3 LOW
1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

3 1 3 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

15
Operasional 

Dipping
Dipping bibit Rutin

1. Pasal 2, 

Peraturan Menteri 

Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi nomor 

8 tahun 2010 

tentang APD

2. Keputusan 187 / 

MEN / 1999 

tentang bahan 

kimia di tempat 

kerja

SE Kebijakan SMK3
Unit berjalan, 

bahan kimia

Terjatuh dari unit, 

terkena dari unit

Operasional 

terganggu, tk luka
5 1 5 MEDIUM

1. Administrasi

2. APD

1. Sosialisasi TK, 

terkait prosedur kerja 

dan K3

2. Penggunaan 

sarung tangan dan 

angkle, penggunaan 

masker

3 1 3 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger 

(Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, 

Yasmani, Edy 

Sapuan, Hasan 

(Kasie)

3 1 3 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Sarung 

tangan kain,

1. Administrasi

2. APD

Bp. Seger (Kabag), 

Kherdaryanto, 

Irawanto, Yasmani, 

Edy Sapuan, Hasan 

(Kasie)

Done

HIRADC (Hazard Identification Risk Assessment Determine Control )

PT. Great Giant Pineapple

Kasie Sistem Mutu PG 3

Siti Aisyah Yoyok Widodo

Kabag SDI PG 3

Ir. Sugeng Heru

SN Manajer PG 3

RISIKO BAWAAN / INHERENT RISK RISIKO YANG TERSISA / RESIDUAL RISK PENGENDALIAN LANJUTAN / ADVANCED RISK CONTROL PROGRAM KERJA

:
:
:
:

Di Buat Oleh Di Periksa Oleh Di Setujui Oleh
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1. HIRADC (Continued)
No. Dokumen

Tanggal

Rev
Hal

Divisi : PG3

Seksi : FS

Tanggal Review : 20 06 2023

NO
AREA 

KERJA

DESKRIPSI 

PROSES/ 

TARGET/AK

TIVITAS                                

KONDISI 

OPERASIONAL

ASPEK 

HUKUM 

EKSTERNAL                          

ASPEK 

HUKUM 

INTERNAL                                 

BAHAYA 

K3    

RISIKO 

K3                                

RISIKO 

OPERASIONAL

KEPARAHA

N                               

KEMUNGKIN

AN                          

NILAI 

RISIKO                        

TINGKAT 

RISIKO                                        

JENIS 

PENGENDALIA

N RISIKO 

YANG ADA

DETAIL 

PENGENDALIAN 

RISIKO YANG 

SUDAH ADA      

KEPARAH

AN

KEMUNGKIN

AN

NILAI 

RISIKO                         

TINGKAT 

RISIKO                                       

RENCANA 

PENGENDALIA

N RISIKO

DETAIL 

RENCANA 

PENGENDALI

AN RISIKO

PELUANG
KEPARAH

AN                  

KEMUNGKINA

N2
NILAI RISIKO   

 TINGKAT 

RESIKO

PENANGGUNG 

JAWAB

TANGGAL 

TARGET 

SELESAI

STATUS

 Tempat 

suatu 

aktivitas 

perusahaan 

beroperasi 

dan 

melakukan 

kegiatan

Penjelasan 

mengenai 

proses atau 

pekerjaan 

yang 

dilakukan

Pengelompokan 

pekerjaan 

berdasarkan sifat 

pekerjaan:

Rutin atau Non-

rutin

Pemenuhan 

peraturan 

perundang-

undangan dan 

persyaratan 

lainnya yang 

mencakup 

pekerjaan dan 

risiko pada 

direktorat

Pemenuhan 

peraturan 

yang berasal 

dari internal 

Perusahaan, 

yang 

mencakup 

pekerjaan 

dan risiko 

pada 

direktorat.

Sumber 

Bahaya K3

Dampak 

yang 

dihasilkan 

dari 

Bahaya 

K3

Risiko terhadap 

operasional 

perusahaan secara 

umum

Tingkat 

sejauh mana 

dampak 

risiko

Kemungkinan 

seberapa 

mungkin 

terjadinya 

risiko

Keparaha

n X 

Kemungk

inan

Hasil Akhir 

setelah 

dilakukann

ya 

Eliminasi, 

Substitusi, 

Rekayasa Teknik, 

Administrasi, 

APD

Penjabaran detail 

dari kolom 

sebelumnya (Jenis 

Pengendalian 

Risiko), termasuk 

dokumen dan 

regulasi internal 

yang saat ini sudah 

ada

Tingkat 

sejauh 

mana 

dampak 

risiko

Kemungkinan 

seberapa 

mungkin 

terjadinya risiko

Keparaha

n X 

Kemungki

nan

Akumulasi 

dari risk 

probability 

dan 

severity

Eliminasi, 

Substitusi, 

Rekayasa 

Teknik, 

Administrasi, 

APD

Penjabaran 

detail dari 

kolom 

sebelumnya 

(Jenis 

Pengendalian 

Risiko) 

Peluang 

yang dapat 

muncul 

setelah 

pengendali

an risiko 

dilakukan, 

bagi sistem 

manajemen

Tingkat 

sejauh 

mana 

dampak 

risiko

Kemungkinan 

seberapa 

mungkin 

terjadinya risiko

Keparahan X 

Kemungkinan

Akumulasi 

dari risk 

probability 

dan 

severity

Nama (Jabatan)

Tanggal 

target 

rencana 

pengendalia

n risiko 

dapat 

diselesaikan

Status 

berupa 

Open/ On 

Progress 

/ Close

1

BENGKEL 

FIELD 

SUPPORT 

PG3

Pengelasan 

(Las Listrik)
Rutin

1. Per. 02 / 

MEN / 1982 

tentang 

kualifikasi juru 

Las di tempat 

kerja

2. Pasal 2, 

Peraturan 

Menteri 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang 

APD

Percikan 

api las, 

asap, 

sinar LAS

Luka 

bakar, 

iritasi 

mata, 

sesak 

nafas

Produktifitas 

menurun, target 

kerja tertunda, 

kerusakan tubuh

2 3 6 MEDIUM
Administrasi dan 

APD

Pembuatan SOP, 

WI , Pemberian 

Extrafooding, 

Traning K3, APD 

(Kedok Las, 

Warepack, Apron 

Las, Masker, Helm, 

Sarung Tangan Las, 

Sepatu Safety)

2 1 2 LOW
Administrasi, 

APD

SOP, Training, 

Asuransi dan 

APD (Sarung 

Tangan Anti 

cutting, Helm, 

Werpack)

Hasil kerja 

yang 

maksimal

1 1 1 LOW

Irwan Efendi 

(Kabag), Peni, 

Sondy (Kasie)

2023 Done

2

BENGKEL 

FIELD 

SUPPORT 

PG3

Pengelasan 

(Las 

Acetyline)

Non-rutin

1. Per. 02 / 

MEN / 1982 

tentang 

kualifikasi juru 

Las di tempat 

kerja

2. Pasal 2, 

Peraturan 

Menteri 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang 

APD

Percikan 

api las, 

asap, 

sinar LAS

Luka 

bakar, 

iritasi 

mata, 

sesak 

nafas

Produktifitas 

menurun, target 

kerja tertunda, 

kerusakan tubuh

2 3 6 MEDIUM
Administrasi dan 

APD

Pembuatan SOP, 

WI , Pemberian 

Extrafooding, 

Traning K3, APD 

(Kedok Las, 

Warepack, Apron 

Las, Masker, Helm, 

Sarung Tangan Las, 

Sepatu Safety)

2 1 2 LOW
Administrasi, 

APD

SOP, Training 

K3, Asuransi 

dan APD 

(Sarung Tangan 

Anti cutting, 

Helm, Werpack)

Hasil kerja 

yang 

maksimal

2 1 2 LOW

Irwan Efendi 

(Kabag), Peni, 

Sondy (Kasie)

2023 Done

3

BENGKEL 

FIELD 

SUPPORT 

PG3

Gerinda Rutin

1. Per. 02 / 

MEN / 1982 

tentang 

kualifikasi juru 

Las di tempat 

kerja

2. Pasal 2, 

Peraturan 

Menteri 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang 

APD

Percikan 

bunga 

api, 

gram(resi

du)

iritasi 

mata, 

sesak 

nafas

Produktifitas 

menurun, target 

kerja tertunda, 

kerusakan tubuh

3 2 6 MEDIUM
Administrasi dan 

APD

Pembuatan SOP, 

WI , Pemberian 

Extrafooding, 

Traning K3, APD 

(Kaca mata, 

Warepack, Masker, 

Helm, Sarung 

Tangan, Sepatu 

Safety)

2 1 2 LOW
Administrasi, 

APD

SOP, Training 

K3, Asuransi 

dan APD 

(Sarung Tangan 

Anti cutting, 

Helm, Werpack)

Hasil kerja 

yang 

maksimal

2 1 2 LOW

Irwan Efendi 

(Kabag), Peni, 

Sondy (Kasie)

2023 Done

4

BENGKEL 

FIELD 

SUPPORT 

PG3

Perbaikan unit Rutin

Pasal 2, 

Peraturan 

Menteri 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang 

APD

Percikan 

api, asap, 

sinar las 

(blander)

Luka 

bakar, 

iritasi 

mata, 

sesak 

nafas

Produktifitas 

menurun, target 

kerja tertunda, 

kerusakan tubuh

3 2 6 MEDIUM

Engenering 

Control, 

Administrasi 

Control, APD

Pembuatan SOP, 

WI , Pemberian 

Extrafooding, 

Traning K3, APD 

(Kedok Las, 

Warepack, Apron 

Las, Masker, Helm, 

Sarung Tangan Las, 

Sepatu Safety)

2 1 2 LOW
Administrasi, 

APD

SOP, Training, 

Asuransi dan 

APD (Sarung 

Tangan Anti 

cutting, Helm, 

Werpack)

Hasil kerja 

yang 

maksimal

2 1 2 LOW

Irwan Efendi 

(Kabag), Peni, 

Sondy (Kasie)

2023 Done

4

BENGKEL 

FIELD 

SUPPORT 

PG3

Potong 

besi/plat 

(blander)

Rutin

1. Per. 02 / 

MEN / 1982 

tentang 

kualifikasi juru 

Las di tempat 

kerja

2. Pasal 2, 

Peraturan 

Menteri 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang 

APD

Mesin 

Unit, Alat 

Kerja

Cidera di 

Organ 

Tubuh, 

Cacat 

Organ 

Fital, 

Fatality

Aktifitas 

Terhambat

3 2 6 MEDIUM

Engenering 

Control, 

Administrasi 

Control, APD

Penggunaan Crane 

Alat Bantu, SOP, 

Training dan Apd 

(Sepatu Safety)

2 3 6 MEDIUM Administrasi

Training K3, 

area di buat 

sesuai 55 

sehingga tidak 

licin

Produktifita

s 

Meningkat, 

Target 

Tercapai

3 1 3 LOW

Irwan Efendi 

(Kabag), Peni, 

Sondy (Kasie)

2023 Done

5

BENGKEL 

FIELD 

SUPPORT 

PG3

 Cuci Unit Rutin

Pasal 2, 

Peraturan 

Menteri 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang 

APD

Unit 

Traktor, 

Mobil,are

a basah

area 

basah 

dan licin,

Aktifitas 

Terhambat

2 2 4 LOW
Administrasi dan 

APD

Pembuatan SOP, 

WI , Pemberian 

Extrafooding, 

Traning K3, APD 

(Masker Respirator, 

Warepack, Kaca 

Mata Safety, Helm, 

Sarung Tangan 

Karet, Sepatu 

Boots)

2 1 2 LOW Administrasi

Training K3, 

area di buat 

sesuai 55 

sehingga tidak 

licin

Produktifita

s 

Meningkat, 

Target 

Tercapai

1 1 1 LOW

Irwan Efendi 

(Kabag), Peni, 

Sondy (Kasie)

2023 Done

6

Office 

BENGKEL 

FIELD 

SUPPORT 

PG3

Aktifitas 

penggunaan 

komputer

Rutin

Kep 333 / MEN 

/ 1989 tentang 

diagnosis dan 

pelaporan 

akibat kerja 

(PAK), Kep 79 

/ MEN / 2003 

tentang 

pedoman 

diagnosis dan 

penilaian cacat 

karena 

kecelakaan 

dan PAK

Radiasi 

layar 

komputer

Kerusaka

n mata/ 

kebutaan

Produktifitas 

mrnurun, target 

kerja tertunda

2 2 2 LOW

1. Rekaya 

Engineering

2. Administrasi

1. Pelindung radiasi

2. Askes
2 3 6 MEDIUM

1. Administarsi

2. APD

1. Program 

peregangan

2. Rekayasa 

Pencahayaan

3. Kacamata

Produktifita

s 

meningkat, 

target kerja 

tercapai

2 2 4 LOW

Irwan Efendi 

(Kabag), Peni, 

Sondy (Kasie)

2023 On Going

Siti Aisyah Yoyok Widodo

Kabag SDI

Di Setujui Oleh

Ir. Sugeng Heru

SN Manager

HIRADC (Hazard Identification Risk Assessment Determine Control )

PT. GREAT GIANT PINEAPPLE

Di Buat Oleh
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:
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Kasie Sistem Mutu PG 3

Di Periksa Oleh
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1. HIRADC (Continued)
No. Doc :

Tanggal :

Rev :

Hal :

Divisi : PG3

Seksi : PM

Tanggal Review : 20 06 2023

NO AREA KERJA

DESKRIPS

I PROSES/ 

TARGET/A

KTIVITAS                                

KONDISI 

OPERASIONA

L

ASPEK HUKUM 

EKSTERNAL                          

ASPEK 

HUKUM 

INTERNAL                                 

BAHAYA 

K3    

RISIKO 

K3                                

RISIKO 

OPERASIONAL

KEPARAH

AN                               

KEMUNGKIN

AN                          

NILAI 

RISIKO                        

TINGKAT 

RISIKO                                        

JENIS 

PENGEN

DALIAN 

RISIKO 

YANG 

ADA

DETAIL 

PENGEND

ALIAN 

RISIKO 

YANG 

SUDAH 

ADA      

KEPARAHA

N

KEMUNGKIN

AN

NILAI 

RISIKO                         

TINGKAT 

RISIKO                                       

RENCANA 

PENGENDALI

AN RISIKO

DETAIL RENCANA 

PENGENDALIAN 

RISIKO

PELUANG
KEPARAHA

N                  

KEMUNGKI

NAN2

NILAI 

RISIKO   

 TINGKAT 

RESIKO

RENCANA 

PENGENDALI

AN RISIKO2

DETAIL 

RENCANA 

PENGEND

ALIAN 

RISIKO3

PENANGGUN

G JAWAB

TANGGAL 

TARGET 

SELESAI

STATU

S

 Tempat suatu 

aktivitas 

perusahaan 

beroperasi dan 

melakukan 

kegiatan

Penjelasan 

mengenai 

proses atau 

pekerjaan 

yang 

dilakukan

Pengelompokan 

pekerjaan 

berdasarkan 

sifat pekerjaan:

Rutin atau Non-

rutin

Pemenuhan 

peraturan 

perundang-

undangan dan 

persyaratan 

lainnya yang 

mencakup 

pekerjaan dan 

risiko pada 

direktorat

Pemenuhan 

peraturan 

yang 

berasal dari 

internal 

Perusahaan, 

yang 

mencakup 

pekerjaan 

dan risiko 

pada 

direktorat.

Sumber 

Bahaya K3

Dampak 

yang 

dihasilkan 

dari 

Bahaya 

K3

Risiko terhadap 

operasional 

perusahaan 

secara umum

Tingkat 

sejauh 

mana 

dampak 

risiko

Kemungkinan 

seberapa 

mungkin 

terjadinya 

risiko

Keparah

an X 

Kemung

kinan

Hasil Akhir 

setelah 

dilakukann

ya 

Eliminasi, 

Substitusi, 

Rekayasa 

Teknik, 

Administra

si, APD

Penjabaran 

detail dari 

kolom 

sebelumny

a (Jenis 

Pengendali

an Risiko), 

termasuk 

dokumen 

dan 

regulasi 

internal 

Tingkat 

sejauh mana 

dampak 

risiko

Kemungkinan 

seberapa 

mungkin 

terjadinya 

risiko

Keparah

an X 

Kemung

kinan

Akumulasi 

dari risk 

probability 

dan 

severity

Eliminasi, 

Substitusi, 

Rekayasa 

Teknik, 

Administrasi, 

APD

Penjabaran detail 

dari kolom 

sebelumnya (Jenis 

Pengendalian Risiko) 

Peluang 

yang dapat 

muncul 

setelah 

pengendali

an risiko 

dilakukan, 

bagi sistem 

manajemen

Tingkat 

sejauh mana 

dampak 

risiko

Kemungkinan 

seberapa 

mungkin 

terjadinya 

risiko

Keparah

an X 

Kemung

kinan

Akumulasi dari 

risk probability 

dan severity

Eliminasi, 

Substitusi, 

Rekayasa 

Teknik, 

Administrasi, 

APD

Penjabaran 

detail dari 

kolom 

sebelumny

a (Jenis 

Pengendali

an Risiko) 

Nama (Jabatan)

Tanggal target 

rencana 

pengendalian 

risiko dapat 

diselesaikan

Status 

berupa 

Open/ 

On 

Progres

s / 

Close

1 Gulma

Perawatan 

manual 

(cabut 

tanaman 

liar, 

kolekting 

bonggol 

dan 

weeding)

Rutin

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang APD

Ganggua

n hewan 

liar ular 

Luka 

karena 

gigitan 

hewan liar 

ular 

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 2 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

2. APD

1. 

Sosialisasi 

TK

2 . Sepatu 

BOOT , 

Engkel 

2 1 2 LOW Administrasi P3K,Sepatu safety

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 1 1 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Kain,Baju Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

 Sepati 

safety,WI,

SOP,P3K

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang APD

Penggun

aan 

Benda 

Tajam

Luka 

sayat

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 2 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

2. APD

1. Kerja 

sesuai SOP 

/ WI

2. Sarung 

Tangan 

Karet 3. 

sarung 

tangan 

anticutting

2 2 4 LOW
Administrasi,AP

D

P3K,APD 

lengkap,Engeneering

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

apd,pemas

angan 

border di 

area 

ekstrim

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023
on 

progres

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang APD

Area 

Kerja 

Licin

Terpelese

t / luka 

memar

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

2 3 6 MEDIUM

1. 

Eliminasi 

lokasi 

becek licin

1. 

Sosialisasi 

TK

2. 

Menerapka

n 5R  Tidak 

membuang 

bekas 

cabutan 

rumput di 

sepanjang 

plot tapi di 

2 2 4 LOW
Administrasi,AP

D
Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

5R,WI,SOP

,FORM

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Permen 

Ketenagakerjaan 

RI no / 05 / MEN / 

2018 tentang 

keselamatan dan 

kesehatan kerja 

lingkungan kerja

Ceceran 

Sisa 

Tanaman

Sampah 

di areal

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

1 5 5 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, bekerja 

sesuai SOP 

/ WI

2. 

Menerapka

n 5R

2 2 4 LOW Administrasi Administrasi

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

5R,WI, 

SOP, 

Pengumpul

an 

volunteer 

untuk 

dijadikan 

pupuk 

kompos

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

2
Lokasi wilayah 

nanas

PDDM / 

PDM, 

Pupuk 

Tajuk

Rutin

Keputusan 187 / 

MEN / 1999 

tentang bahan 

kimia di tempat 

kerja

Kontak 

Bahan 

Terus 

Menerus

Gangguan 

Kesehatan

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

2 4 8 MEDIUM

1. 

Rekayasa 

Teknik

2. 

Administra

si

1. 

Pembuatan 

Eye wash / 

handwash 

portable

2. 

Pengeceka

n kondisi 

kesehatan 

secara 

berkala

2 1 2 LOW
ENGENEERING,

Administrasi

ENGENEERING,Admi

nistrasi

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 2 4 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Eye wash, 

handwash, 

penyediaan 

air bersih, 

pengeceka

n air bersih 

secara 

berkala, 

APD

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023
on 

progres

Keputusan 187 / 

MEN / 1999 

tentang bahan 

kimia di tempat 

kerja

Kandung

an Logam 

Berat 

Dalam 

Pupuk

Residu 

produk 

akhir

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

2 2 4 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Pengeceka

n standar 

kandungan 

pupuk

2 2 4 LOW Administrasi Administrasi,apd

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Safety 

Glass, 

Handwash, 

P3K

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Keputusan 187 / 

MEN / 1999 

tentang bahan 

kimia di tempat 

kerja

Penggun

aan 

Pupuk 

NH4

Kadar 

nitrat 

dalam 

buah 

tinggi

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

2 2 4 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

prosedur 

kerja dan 

standar 

penggunaa

n pupuk

1 2 2 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 1 1 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Safety 

Glass, 

Handwash, 

P3K

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Keputusan 187 / 

MEN / 1999 

tentang bahan 

kimia di tempat 

kerja

Sampah 

Kemasan 

Pupuk

Polusi 

lingkunga

n

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

1 1 1 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Kolekting 

bekas 

pupuk 

yang sudah 

selesai 

digunakan

1 1 1 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 1 1 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

5R, 

pengelomp

okkan 

bahan 

kimia, WI, 

SOP, 

sarung 

tangan 

karet

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Keputusan 187 / 

MEN / 1999 

tentang bahan 

kimia di tempat 

kerja

Penggun

aan 

Bahan

Polusi 

tanah dan 

air

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

2 4 8 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. Kerja 

sesuai SOP 

/ WI

2 3 6 MEDIUM 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 2 4 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

5R, 

pengelomp

okkan 

bahan 

kimia, WI, 

SOP, 

sarung 

tangan 

karet

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang APD

Penggun

aan 

Sekop 

atau 

Ganco

Terluka

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 2 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

2. APD

1. 

Sosialisasi 

TK

2. 

Penggunaa

n masker 

3 2 6 MEDIUM
1. Administrasi

2. APD

1. Administrasi

2. APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 2 4 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Safety 

Shoes, 

SOP, WI, 

Modifikasi 

Ganco, dan 

kalibrasi 

ganco

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

1. Keputusan 187 

/ MEN / 1999 

tentang bahan 

kimia di tempat 

kerja, 

2. Pasal 2 

Peraturan Menteri 

Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang APD

bahan 

kimia 

pupuk 

Urea,KCL

Gangguan 

pernapasa

n dan 

pencernaa

n

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 5 15 CRISIS 

1. 

Administra

si

2. APD

1. 

Sosialisasi 

TK

2. 

Penggunaa

n masker 

2 2 4 LOW
1. Administrasi

2. APD

1. Administrasi

2. APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Penyediaan 

air bersih 

di lokasi 

kerja, 

eyewash, 

handwash, 

APD

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

3
Lokasi wilayah 

nanas

Pestisida 

Manual 

(umpan 

semut) / 

Herbisida 

Spot 

Spray

Rutin

Permen no 3 / 

MEN / 1986 

tentang syarat K3 

di tempat kerja 

yang mengelola 

pestisida 

Kontak 

Bahan 

dengan 

mata 

kulit

Iritasi

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 5 15 CRISIS 

1. 

Rekayasa 

Teknik

2. 

Administra

si

1. 

Pembuatan 

Eye wash / 

handwash 

portable

2. 

Pengeceka

n kondisi 

kesehatan 

secara 

berkala

3 2 6 MEDIUM

1. Rekayasa 

Teknik

2. Administrasi

1. Rekayasa Teknik

2. Administrasi

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 2 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Penyediaan 

air bersih 

di lokasi 

kerja, 

eyewash, 

handwash, 

APD

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Permen no 3 / 

MEN / 1986 

tentang syarat K3 

di tempat kerja 

yang mengelola 

pestisida 

Kontak 

Bahan 

Terus 

Menerus

Gangguan 

Kesehatan

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 5 15 CRISIS 

1. 

Administra

si

1. 

Pengeceka

n kondisi 

kesehatan 

secara 

berkala

2 3 6 MEDIUM 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 2 4 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Penyediaan 

air bersih 

di lokasi 

kerja, 

eyewash, 

handwash, 

APD, 

pengeceka

n 

kesehatan 

berkala, 

rotasi 

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Permen no 3 / 

MEN / 1986 

tentang syarat K3 

di tempat kerja 

yang mengelola 

pestisida 

Penggun

aan 

Bahan 

Kimia

Residu 

produk 

akhir

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 5 15 CRISIS 

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

prosedur 

kerja dan 

standar 

penggunaa

n pupuk

2 2 4 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Penyediaan 

air bersih 

di lokasi 

kerja, 

eyewash, 

handwash, 

APD, 

pengeceka

n 

kesehatan 

berkala, 

rotasi 

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Permen no 3 / 

MEN / 1986 

tentang syarat K3 

di tempat kerja 

yang mengelola 

pestisida 

Sampah 

Kemasan 

Pestisida

Polusi 

lingkunga

n

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

1 1 1 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, bekerja 

sesuai SOP 

/ WI

2. 

Menerapka

n 5R

1 1 1 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 1 1 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

5R, 

pengelomp

okkan 

bahan 

kimia, WI, 

SOP, 

sarung 

tangan 

karet

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Permen no 3 / 

MEN / 1986 

tentang syarat K3 

di tempat kerja 

yang mengelola 

pestisida 

Penggun

aan 

Bahan

Polusi 

tanah dan 

air

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

2 4 8 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. Kerja 

sesuai SOP 

/ WI

2 3 6 MEDIUM 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 2 4 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

5R, 

pengelomp

okkan 

bahan 

kimia, WI, 

SOP, 

sarung 

tangan 

karet

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

4
Lokasi wilayah 

nanas
Forcing dan RipeningRutin

Kep. 79 / MEN / 

2003 tentang 

pedoman 

diagnosis dan 

penilaian cacat 

karena kecelakaan 

dan PAK

No Kep 84 / BW / 

1998 tentang cara 

pengisian formulir 

laporan dan 

analisis statistik 

Tertabrak 

Unit

Terluka 

dan patah 

tulang

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

5 1 5 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, untuk 

tidak 

mendekati 

unit saat 

beraktifitas

4 1 4 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 1 1 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Pembuatan 

border 

pembatas, 

SOP, WI, 

P3K

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Keputusan 187 / 

MEN / 1999 

tentang bahan 

kimia di tempat 

kerja

Kontak 

Larutan 

dengan 

Mata

Iritasi dan 

kebutaan

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 2 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK 

menggunak

an APD 

lengkap

2 3 6 MEDIUM 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 2 4 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Eye wash, 

handwash, 

penyediaan 

air bersih, 

pengeceka

n air bersih 

secara 

berkala, 

APD

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Kep. 79 / MEN / 

2003 tentang 

pedoman 

diagnosis dan 

penilaian cacat 

karena kecelakaan 

dan PAK

No Kep 84 / BW / 

1998 tentang cara 

pengisian formulir 

laporan dan 

analisis statistik 

Jatuh 

dari unit

Terluka 

dan patah 

tulang

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 2 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, terkait 

prosedur 

kerja dan 

K3

2 3 6 MEDIUM 1. Administrasi

1. 

Administrasi,APD,En

geneering

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 2 4 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Pembuatan 

border 

pembatas, 

SOP, WI, 

P3K

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Kep. 79 / MEN / 

2003 tentang 

pedoman 

diagnosis dan 

penilaian cacat 

karena kecelakaan 

dan PAK

No Kep 84 / BW / 

1998 tentang cara 

pengisian formulir 

laporan dan 

analisis statistik 

Tertabrak 

sayap 

unit

Terluka 

dan patah 

tulang

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

4 1 4 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, untuk 

tidak 

mendekati 

unit saat 

beraktifitas

3 2 6 MEDIUM 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

3 1 3 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Pembuatan 

border 

pembatas, 

SOP, WI, 

P3K

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Surat Edaran 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi RI 

no SE01 / MEN / 

DJPPK / VIII / 

2010 tentang 

peningkatan 

pengawasan 

Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 

penggunaan Gas 

Ledakan 

tabung 

etilen

Luka 

bakar, 

meninggal

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

4 1 4 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, terkait  

bahan 

mudah 

terbakar

3 1 3 LOW 1. Administrasi

1. 

Administrasi,APD,En

geenering

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Pembuatan 

pengaman 

tabung 

etilen, 

poster 

peringatan

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Kep. 239 / MEN 

/ 2003 tentang 

pedoman 

pelaksaanan 

sertifkasi ahli 

K3 umum

1. Permenaker no 

13 tahun 2011, 

tentang ambang 

batas kebisingan

2. Undang undang 

KEPMENLH no 48 

tahun 1996 

tentang 

kebisingan

Kebisinga

n

Gangguan 

pendenga

ran

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

2 3 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. 

Pengeceka

n kondisi 

kesehatan 

pendengar

an berkala

2 3 6 MEDIUM 1. Administrasi

1. 

Administrasi,APD,En

geneering

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 2 4 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Ear 

muffler, 

pembatas, 

rotasi kerja

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Surat Edaran 

02. / MEN / 

DJPPK / 2011 

tentang 

peningkatan 

pembinaan 

pengawasan 

terhadap 

perusahaan 

jasa 

keselamatan 

kesehatan kerja 

Keputusan 187 / 

MEN / 1999 

tentang bahan 

kimia di tempat 

kerja

Kontak 

dengan 

bahan 

terus 

menerus

Gangguan 

Kesehatan

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

2 3 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, terkait 

prosedur 

kerja

2 2 4 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Eye wash, 

handwash, 

penyediaan 

air bersih, 

pengeceka

n air bersih 

secara 

berkala, 

APD

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang APD

Pengawasan 

Ketenagakerjaan 

no Kep. 22 / 

DJPPK / V / 2008  

tentang petunjuk 

teknsi 

Salah 

aplikasi

Kontamin

asi produk

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

1 1 1 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, terkait 

prosedur 

kerja

1 1 1 LOW 1. Administrasi

1. 

Administrasi,APD,Su

btitusi

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 1 1 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Eye wash, 

handwash, 

penyediaan 

air bersih, 

pengeceka

n air bersih 

secara 

berkala, 

APD, 

pemberian 

identitas

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Pengawasan 

Ketenagakerjaa

n no Kep. 22 / 

DJPPK / V / 

2008  tentang 

petunjuk teknsi 

penyelengara 

pelayan 

kesehatan kerja

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang APD

Pengawasan 

Ketenagakerjaan 

no Kep. 22 / 

DJPPK / V / 2008  

tentang petunjuk 

teknsi 

Penggun

aan air 

dengan 

kualitas 

yang 

tidak 

standar

Kontamin

asi produk

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 1 3 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Pengeceka

n rutin 

standar air 

bersih

2 2 4 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Pengeceka

n kualitas 

air bersih

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Kep 53 / DJPPK 

/ VIII / 2009 

tentang 

Pedoman dan 

Pemberian 

Lisensi 

Pertolongan 

Pertama pada 

Kecelakaan di 

tempat kerja

Permen 

Ketenagakerjaan 

RI no / 05 / MEN / 

2018 tentang 

keselamatan dan 

kesehatan kerja 

lingkungan kerja

Pencucia

n unit

Polusi 

lingkunga

n

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 2 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, terkait 

pembuang

an limbah 

harus 

melalui 

WWT atau 

IPAL

2 2 4 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Tempat 

khusus 

pencucian 

mobil 

dengan air 

yang 

lancar

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang APD

Pengawasan 

Ketenagakerjaan 

no Kep. 22 / 

DJPPK / V / 2008  

tentang petunjuk 

teknsi 

Gas 

buang 

unit

Pencemar

an udara

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 2 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. Studi 

penggunaa

n unit 

traktor, 

maintenanc

e rutin, 

frekuensi 

uji emisi 

tambahan

1 3 3 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 2 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Pemberian 

Masker, WI 

dan SOP

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

1. PP no 74 tahun 

2021 tentang 

pengolalaan bahan 

berbahaya 

beracun,

2. pasal 59 ayat 4, 

PP no 101 tahun 

2014, PP no 32 

tahun 2009

Limbah 

oli, bahan 

bakar 

dan 

kemasan 

B3

Pencemar

an air 

tanah 

lingkunga

n akibat 

dari hasil 

limbah B3

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

1 1 1 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, terkait 

peletakkan 

limbah B3

1 1 1 LOW 1. Administrasi

1. 

Administrasi,APD,En

geneering

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 1 1 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Pembuatan 

WWT

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

5
Lokasi wilayah 

nanas

Pemupuka

n dan 

pestisida 

mekanis 

(reguler 

spray)

Rutin

Permen no 3 / 

MEN / 1986 

tentang syarat K3 

di tempat kerja 

yang mengelola 

pestisida 

Kontak 

Larutan 

dengan 

Mata

Iritasi dan 

kebutaan

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 2 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK 

menggunak

an APD 

lengkap

3 2 6 MEDIUM 1. Administrasi

1. 

Administrasi,APD,En

geneering

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

3 2 6 MEDIUM

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Eye wash, 

handwash, 

penyediaan 

air bersih, 

pengeceka

n air bersih 

secara 

berkala, 

APD, 

pemberian 

identitas

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Kep. 79 / MEN / 

2003 tentang 

pedoman 

diagnosis dan 

penilaian cacat 

karena kecelakaan 

dan PAK

No Kep 84 / BW / 

1998 tentang cara 

pengisian formulir 

laporan dan 

analisis statistik 

Jatuh 

dari unit

Terluka 

dan patah 

tulang

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 2 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, terkait 

prosedur 

kerja dan 

K3

3 2 6 MEDIUM 1. Administrasi

1. 

Administrasi,APD,En

geneering

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

3 2 6 MEDIUM

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Pembuatan 

border 

pembatas, 

SOP, WI, 

P3K

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Kep. 79 / MEN / 

2003 tentang 

pedoman 

diagnosis dan 

penilaian cacat 

karena kecelakaan 

dan PAK

No Kep 84 / BW / 

1998 tentang cara 

pengisian formulir 

laporan dan 

analisis statistik 

Tertabrak 

sayap 

unit

Terluka 

dan patah 

tulang

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

4 1 4 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, untuk 

tidak 

mendekati 

unit saat 

beraktifitas

3 2 6 MEDIUM 1. Administrasi

1. 

Administrasi,APD,En

geneering

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

3 2 6 MEDIUM

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Pembuatan 

border 

pembatas, 

SOP, WI, 

P3K

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Permen no 3 / 

MEN / 1986 

tentang syarat K3 

di tempat kerja 

yang mengelola 

pestisida 

Kontak 

dengan 

bahan 

terus 

menerus

Gangguan 

Kesehatan

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 2 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. 

Pengeceka

n kondisi 

kesehatan 

pendengar

an berkala

2 2 4 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Eye wash, 

handwash, 

penyediaan 

air bersih, 

pengeceka

n air bersih 

secara 

berkala, 

APD, 

pemberian 

identitas, 

MSDS

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Permen no 3 / 

MEN / 1986 

tentang syarat K3 

di tempat kerja 

yang mengelola 

pestisida 

Penggun

aan 

pestisida 

dan 

kadar 

logam 

berat

Residu 

produk 

akhir

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 1 3 LOW

1. 

Administra

si

1.Pengecek

an standar 

kandungan  

penggunaa

n pupuk

2 1 2 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 1 1 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Eye wash, 

handwash, 

penyediaan 

air bersih, 

pengeceka

n air bersih 

secara 

berkala, 

APD, 

pemberian 

identitas, 

MSDS

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Permen no 3 / 

MEN / 1986 

tentang syarat K3 

di tempat kerja 

yang mengelola 

pestisida 

Penggun

aan 

Pupuk 

NH4

Kadar 

nitrat 

dalam 

buah 

tinggi

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

1 4 4 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, terkait 

prosedur 

kerja dan 

standar 

penggunaa

n pupuk

1 3 3 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 2 2 LOW

Baju 

Wearpack,Masker 

Respirator,Baju 

Celana 

Ancak,Kaca Mata 

Safety

Eye wash, 

handwash, 

penyediaan 

air bersih, 

pengeceka

n air bersih 

secara 

berkala, 

APD, 

pemberian 

identitas, 

MSDS

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023 Done

Permen no 3 / 

MEN / 1986 

tentang syarat K3 

di tempat kerja 

yang mengelola 

pestisida 

Sampah 

Kemasan 

Pestisida

Polusi 

lingkunga

n

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

1 1 1 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Kolekting 

bekas 

pupuk 

yang sudah 

selesai 

digunakan

1 1 1 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 1 1 LOW 1. Administrasi 5R, APD

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023

Permen no 3 / 

MEN / 1986 

tentang syarat K3 

di tempat kerja 

yang mengelola 

pestisida 

Pencucia

n unit

Polusi 

lingkunga

n

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 2 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, terkait 

pembuang

an limbah 

harus 

melalui 

WWT atau 

IPAL

2 2 4 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 2 4 LOW 1. Administrasi

Tempat 

khusus 

pencucian 

mobil 

dengan air 

yang 

lancar

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023

Kep. 79 / MEN / 

2003 tentang 

pedoman 

diagnosis dan 

penilaian cacat 

karena kecelakaan 

dan PAK

No Kep 84 / BW / 

1998 tentang cara 

pengisian formulir 

laporan dan 

analisis statistik 

Penggun

aan alat 

berat

Pemadata

n tanah

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

5 4 20 CRISIS 

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK terkait 

SOP / WI

4 2 8 MEDIUM 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 2 2 LOW 1. Administrasi

Lisensi 

operator, 

MOU dan 

SIU Unit

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023

PP no 74 tahun 

2021 tentang 

pengolalaan bahan 

berbahaya 

beracun, pasal 59 

ayat 4, PP no 101 

tahun 2014, PP no 

32 tahun 2009

Limbah 

oli, bahan 

bakar 

dan 

kemasan 

B3

Pencemar

an air 

tanah 

lingkunga

n akibat 

dari hasil 

limbah B3

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

1 1 1 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, terkait 

peletakkan 

limbah B3

1 1 1 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 1 1 LOW 1. Administrasi
Pembuatan 

WWT

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023

Pasal 2, Peraturan 

Menteri Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

nomor 8 tahun 

2010 tentang APD

Gas 

buang 

unit

Pencemar

an udara

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 2 6 MEDIUM

1. 

Administra

si

1. Studi 

penggunaa

n unit 

traktor, 

maintenanc

e rutin, 

frekuensi 

uji emisi 

tambahan

2 2 4 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW 1. Administrasi

Pemberian 

Masker, WI 

dan SOP

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023

Permen no 3 / 

MEN / 1986 

tentang syarat K3 

di tempat kerja 

yang mengelola 

pestisida 

Penggun

aan 

Bahan 

Kimia

Polusi 

tanah dan 

air

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 5 15 CRISIS 

1. 

Rekayasa 

Engineerin

g

1. 

Pembuatan 

kolam IPAL 

sebelum 

masuk ke 

lebung 

irigasi

3 2 6 MEDIUM 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

1 2 2 LOW 1. Administrasi

Eye wash, 

handwash, 

penyediaan 

air bersih, 

pengeceka

n air bersih 

secara 

berkala, 

APD, 

pemberian 

identitas, 

MSDS

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023

1. Keputusan 187 

/ MEN / 1999 

tentang bahan 

kimia di tempat 

kerja

2. no SE. 140 / 

MEN / PPK - KK / 

II / 2004 tentang 

pemenuhan 

kewajiban syarat 

syarat 

keselamatan 

Penggun

aan 

Pupuk 

Nitrogen

Polusi 

udara dan 

pemanasa

n global

Target kerja 

kurang 

maksimal, 

produktifitas 

menurun, biaya 

pengobatan,temp

at kerja yang 

kurang aman 

nyaman

3 1 3 LOW

1. 

Administra

si

1. 

Sosialisasi 

TK, terkait 

prosedur 

kerja dan 

standar 

penggunaa

n pupuk

2 2 4 LOW 1. Administrasi 1. Administrasi,APD

Meminimali

sir resiko 

kecelakaan 

saat 

bekerja

2 1 2 LOW 1. Administrasi

Eye wash, 

handwash, 

penyediaan 

air bersih, 

pengeceka

n air bersih 

secara 

berkala, 

APD, 

pemberian 

identitas, 

MSDS

Nugroho 

S(Kabag),Sutrio

no,Rusli,Ruslam

,Romli= Staff)

2023

PT. Great Giant Pineapple

HIRADC (Hazard Identification Risk Assessment Determine Control )

Siti Aisyah

Kasie Sistem Mutu PG 3

Yoyok Widodo

Kabag SDI PG 3

Di Setujui Oleh

Ir. Sugeng Heru

SN Manajer PG 3

Di Buat Oleh Di Periksa Oleh

PROGRAM KERJARISIKO BAWAAN / INHERENT RISK RISIKO YANG TERSISA / RESIDUAL RISK PENGENDALIAN LANJUTAN / ADVANCED RISK CONTROL
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The company has several OHS programs as priorities and integrated action plans with measurable targets to address K3 risks and 
hazards as follows: 

2. SHE (Safety, Health, Environment) PROGRAM
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3. EMERGENCY RESPONSE PLAN (ERP)

Objective

Scope

ERP procedures apply in the event of an emergency (such as fire, terrorism threats (bombs), explosions, earthquakes,
and B3 and LB3 leaks/spills, Wastewater Treatment Plant emergency conditions, cyber attacks, and other incidents), as
well as when an unwanted incident occurs in the production process, product transport or when a food safety
problem occurs that requires a product recall (Food Recall).

•To identify potential emergencies and accidents that could have a negative impact on the safety and health of
workers and the work environment
•determine appropriate emergency response and mitigation measures to save workers to safe areas, and reduce
environmental damage in the event of an emergency
•provide first and further aid to the casualty before further process.
•minimize losses due to emergencies situations.
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3. EMERGENCY RESPONSE PLAN (ERP)
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3. EMERGENCY RESPONSE PLAN (ERP)
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To reduce and prevent health problems or risks, PT GGP 
carries out several programs, such as:

• Provision of Personal Protective Equipment (PPE)
The company provides personal protective equipment
(PPE) to workers with high work risks. The purpose of
providing this PPE is to protect or isolate workers from
chemical, physical and biological hazards that may be
encountered.

• Provision of Extra Food
To improve the health and physical abilities and mental
condition of workers at PT GGP, we implement a program
by providing additional food with sufficient nutrition
(extra fooding) for workers who work in high-risk areas.

Use of PPE for 
employees

Giving 
extra food

4. HEALTH RISK EVALUATION
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5. INTERNAL INSPECTIONS
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6. EXTERNAL VERIFICATIONS
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Procedure
1. SHE Department obtains suspected occupational diseases from periodic health check-up reports, Company Clinic

information based on the health complaints of the worker concerned, or a recommendation request from the
worker's work unit.

2. Workers suspected of suffering from occupational diseases must then undergo a special health check-up in
accordance with the recommendation of the Company Doctor.

3. The company doctor conducts a special health check-up on the employee and establishes a diagnosis of occupational
disease or if further consultation is needed, a referral is made to an Occupational Doctor at a Health Facility.

4. SHE Department collaborates with related units to reduce exposure to workers related to improving the work
environment.

5. If measures to reduce exposure are not possible, the worker is transferred/mutated to another workplace with a
lower risk of exposure.

6. SHE Department, work units and company doctors conduct in-depth monitoring and investigations into the
occurrence of occupational diseases to obtain information on the possibility of other workers being exposed to the
same occupational diseases.

7. SHE Department together with related units conduct further monitoring, evaluation and follow-up to occupational
diseases cases.

Objective
1. As one way of reporting incidents in accordance to the OHSMS clause and applicable laws and regulations .
2. Every incident can be immediately identified, and recovery act can be done immediately. 
3. As one way of disseminating information about work accidents at PT GGP.
4. Provide first aid in work accidents so that they can be handled immediately, and given further referrals and 

treatment.

7. OCCUPATIONAL DISEASE PROCEDURE 
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Objective:
1. Incident reported in accordance with regulations. 
2. Incidents that occur can be immediately identified, and further action can be taken immediately. 
3. Ensure that work accident aid can be provided immediately, and references can be provided quickly and accurately

Scope:
All workers at PT Great Giant Pineapple.

2. In parallel, first aid is provided to the casualty. if possible, further medical care is provided/referred to a referral health service  
facility.

No Type of Incident Time Limit

1. Near Miss 2 x 24 Hours

2. Minor Accident 2 x 24 Hours

3.
Moderate, Major and Fatal 
Accidents

1 x 24 Hours

A. Initial Reporting
1. Casualty, witnesses or employees who experience, see and/or know about incidents, work accidents and occupational

diseases reporting to the SHE Representative in their respective business units then recorded and stored in the SHE
Department, initial reporting can be done verbally by telephone or direct communication, then continued by filling out the
incident report form. The reporting deadline is as follows:

8. OCCUPATIONAL ACCIDENT INVESTIGATION PROCEDURE
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B. Investigations, Analysis, and, Corrective Action
1. The SHE Department and/or SHE Representative will conduct an investigation and analysis by involving the relevant team

related to the incident such as doctors, witnesses/victims, and related units to determine the root cause of the incident that
occurred with the following conditions:

a. For near miss incidents and minor work accidents, investigations are sufficient to be carried out by SHE Representatives from
each business unit

b. For moderate, severe and fatal work accidents and occupational diseases, the investigation must involve the SHE
Department and SHE Representatives from each business unit

c. Data collection by examining the scene and collecting information from victims (if possible) and witnesses to the incident
d. Reviewing previous risk assessments of related activities, products or services
e. Analyzing data that can be used to find direct causes (unsafe behavior or actions), root causes (personnel or work factors)

and management controls

2. The investigation team provides recommendations for corrective or control actions to the related work unit
3. Traffic accidents whose investigation results do not fall into the category according to the definition of a work accident are

not the company's responsibility to carry out intervention and further control actions
4. The related work unit needs to implement recommendations for improvement or control according to the time limit given
5. The SHE Department and K3 representatives monitor the implementation of corrective actions that have been carried out by

the related work unit

C. Report Recording
1. SHE Department and SHE Representative will conduct a recapitulation of the results of incident investigations, work

accidents and occupational diseases as basic data to calculate the achievement of OHS (Zero Accident) performance and
input in the Management Review.

2. Work accidents that are not included in the category of work accidents that eliminate working time according to the
definition and criteria of zero accidents in the workplace are not included in the calculation of OHS (Zero Accident)
performance achievement.

8. OCCUPATIONAL ACCIDENT INVESTIGATION PROCEDURE - Continued
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The following are some OHS trainings provided to employees and/or other related parties to increase awareness 
and reduce operational health & safety accidents.

9. TRAINING
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9. TRAINING (Continued)
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9. TRAINING (Continued)
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9. TRAINING (Continued)



Objective

This procedure is created as a guideline for carrying out control in the procurement process for goods and work services in 

operational activities at PT Great Giant Pineapple (GGP).

Scope

This procedure is intended for all business operations under the management of PT GGP.

Procedure

The procedures for carrying out control in the procurement process for goods and services for operational activities at PT 

GGP are as follows:

Each work unit that requires goods and services prepares the requirements for goods and/or services in the TOR document,
then the purchasing department searches for and selects vendors/contractors according to the requirements. The selected
vendors deliver the goods according to the agreed time period in the Work Order. Before the work begins, a kick-off
meeting/meeting is held between the contractor, related work units, SHE/Representative and the Purchasing Department.
During the work, the SHE/Representative and related users supervise the work implementation process at least once a week.
After the process of receiving goods and/or services is completed and the work handover process has been carried out, a
performance evaluation process is carried out for the related vendors/contractors

10. VENDOR MANAGEMENT SOP 

Pre-
qualification

Selections 
Process

Goods Receipt
Work 

implementation Supervising
Performance 

Evaluation
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